
CODUL DE CONDUITA ETICA $I PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PII]BLICI

$I A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN DIRECTIA JUDETEANA PEN]TRU

SPORT SI TINERET SIBIU

CAPITOLUL I Domeniul de aplicare gi principii generale Sec{iunea I - Domeniul de

aplicare

Art. l. Prezentul cod de conduitd eticd gi profesionald, denumit in continuarr: Codttl,

reglementeazd normele de conduita etica gi profesionald a func{ionarilor publici gi a persrlnalului

contractual din cadrul Direcliei Judetene pentru Sport 9i Tineret Sibiu, denumitd in continuare

DJST Sibiu.

Secfiunea a-II-a - Obiective

ArL 2. Prezentul Cod urmdregte sd asigure cregterea calitZr{ii activitatii profesiionale, o

bund administrare a resurselor in rcalizarca obiectivelor generale si specifice ale institutiei,

precum gi eliminarea birocraiiei gi a faptelor de corup{ie, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizdrii unor rapofturi s;ociale gi

profesionale corespunzdtoare credrii gi mentinerii la nivel inalt a prestigiului DJST Slibiu, al

functionarilor publici gi al personalului contractual din cadrul acesteia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdlit sd se, agtepte

din partea func{ionarilor publici gi a personalului contractual in exercitarea atributiilor furrc{iei;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cet6{eni, func{ionarii prublici gi

personalul contractual din DJST Sibiu,

Secfiunea a-III-a - Principii generale

Art. 3. Principiile care guverneazd conduita profesionald a funcJionarilor putrlici gi a

personalului contractual din DJST Sibiu sunt utmbtoarele:

a) suprema{ia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia functionarii publici gi pr:rsonzLlul

contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform cdruia func{ionarii publici gi personalul

contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decAt interesul personal, in

exercitarea atribufiilor funcJiei ;

c) asigurarea egalitafi de tratament al cet6tenilor in faJa autoritii{ilor pi instituJiilor publicer -

principiu conform cdruia funcJionarii publici gi personalul contractual au indatorirea de a aplica

acelagi regim juridic in situaJii identice sau similare;

d) profesionalismul - principiu conform cdruia funclionarii publici gi personalul contractual au

obligalia de a indeplini atribuJiile de serviciu cu responsabilitate, competentrA, r:ficien{d,

corectitudine gi congtiinciozitate;
e) imparfialitatea gi independenta - principiu conform cdruia funclionarii publici gi angaja{ii

contractuali sunt obliga{i sd aiba o atitudine obiectivd, neutrd fai}d de orice interes politiic,

economic, religios sau de altA naturd, in exercitarea atribuliilor func{iei;

f) integritatea morald - principiu conform cdruia funclionarului public Ai pers,onalului

contractual le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau perffu alhrl,

vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, in exercitarea funcliei pe care o deJine, sau sd

abuzeze in vreun fel de aceastd func{ie;
g) libertatea g6ndirii 9i a exprimdrii - principiu conform cdruia functionarii publici gi

personalul contractual pot sd-gi exprime gi sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de



drept gi a bunelor moravuri;
h) cinstea gi corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei gi in
indeplinirea atribu{iilor de serviciu, funclionarii publici gi personalul contractual trebuie sd fie de

bun6-credin{6 gi sd ac\ioneze pentru indeplinirea conformd a atribuliilor de serviciu;

D deschiderea gi transparenJa - principiu conform cdruia- activitd{ile desfigurate de

funclionarii publici 9i angajaJii contractuali in exercitarea atributiilor funcliilor lor sunt publice gi

pot fi supuse monitorizdrii cetd]enilor.

Secfiunea a -fV-a Termeni

Art. 4. in inlelesul prezentului Cod, expresiile gi termenii de rnaijos au urmdtoareh:

semnificalii:
a) func{ionar public- persoana numitd intr-o func{ie publicd in condiliile Legii nr. 188/1999

privind Statutul funcjionarilor publici, republicatd;

b) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-o funcfie in cadrtil DJST

Sibiu, in condi{iile Legii nr. 5312003, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare;

c) funclie public6- ansamblul atribuJiilor gi responsabilitdJilor stabilite de instituJia pr.LblicS, in

temeiul legii, in scopul realizdrii competenlelor sale;

d) funclie - ansamblul atribuJiilor gi responsabilitdtilor stabilite de DJST Sibiu, in temeriul legii,

in fiqa postului;
e) interes public - acel interes care implicd gatantarea gi respectarea, de cdtre institu{ie, a

drepturilor, libertd{ilor gi intereselor legitime ale cetdlenilor, recunoscute de Constitutie, liegislaJia

internd gi tratatele internalionale la care Romdnia este parte, precum gi indeplinirea atribufiilor de

serviciu, cu respectarea principiilor eficienJei, eficacitiJii 9i economicitdJii cheltuirii resurselor;

0 interes personal - orice avantaj material sau de altdnalurd, urmdrit ori obJinut, in mod direct

sau indirect, pentru sine ori pentru al{ii, de catre funcJionarii publici sau personalul contractual

prin folosirea reputaJiei, influentei, faciliti{ilor, rela{iilor, informaJiilor la care are aoces, ca

urmare a exercitdrii atribuliilor functiei:

g) conflict de interese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, ilirect ori

indirect, al funclionarului public sau al angajatului contractual contravine interesului public,

astfel incAt afecteazd sau ar putea afecta independen{a gi imparJialitatea sa in luarea deciz;iilor ori

indeplinirea la timp gi cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funcJiei der{inute;

h) informajie de interes public - orice informalie care privegte activitdfile sau care re:zultd din

activitdtile instituliei, indiferent de suportul ei;

i) informa{ie cu privire la date personale - orice informatie privirrd o persoand identificatd r;au

identificabild.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduitd profesionalS a funcfionarilor publici qi a personahnlui

contractual

A. Asigurarea unei activitlfi profesionale de calitate
Aft. 5. - (l). in exercitarea funcJiei pe care o delin, funclionarii publici qi p,ersonalui

contractual au obligaJia de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, inL

condiliile legii, transparen{a administrativd, pentru a cAgtiga 9i a menline increderea publicului inL

integritatea, imparfialitatea gi eficacitatea institutiei.

B. Respectarea Constitufiei gi a legilor

Aft. 6. Funclionarii publici 9i angajalii contractuali au obligaJia ca, prin actele l;i fuplxle

1or, sd respecte Constitu{ia, legile {drii gi sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor



legale, in conformitate cu atribu{iile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

C. Loialitateafafd de DJST Sibiu

Art. 7. - (1). Functionarii publici gi personalul contractual au obligalia de a apdra cu

loialitate prestigiul DJST Sibiu, precum gi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) . FuncJionarilor publici gi angaja{ilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea DJSI'I Sibiu,

cu politicile gi strategiile acesteuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de soluiionare qi in care DJST iSibiu are

calitatea de parle, dacd nu sunt abilitali in acest sens;

c) sd dezvaluie informaJii care nu au caracter public, in alte condi{ii decAt cele prevbrzute rle

lege;

d) sa dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea funcliei, dacd aceastd dezvdluit'e este

de naturd sd atragd avantale necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile DJS'f Sibiu,

ale unor funcJionari publici sau angajali contractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenld gi consultanjd persoanelor frzice sau juridice, ?n vederea promovtirii r1e

actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau DJST Sibiu.
(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica 9i dupd incetarea raportului de srervioiu,

respectiv a raportului de muncd, pentru o perioada de 2 an|
(4) Prevederile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaliaL legald a

funcJionarilor publici gi a personalului contractual de afurniza informafii de interes putrlic celor

interesali, in condiliile legii, sau ca o derogare de la dreptul functionarilor publici der a face

sesizdri inbaza Legii nr. 577/2004.

D. Libertatea opiniilor

Art. 8. - (1). in indeplinirea atribuliilor de serviciu funclionarii publici 9i aLngajafii

contractuali au obligalia de a respecta demnitatea funcliei delinute, corelAnd libertatea dialogului

cu promovarea intereselor DJST Sibiu.
(2) in activitatealor, func{ionarii publici gi angajaJii contractuali au obliga{ia de a r:especta

libertatea opiniilor gi de a nu se l6sa influenla{i de considerente personale.

(3) in exprimarea opiniilor, funclionarii publici gi personalul contractual trebuie sd aibd o

atitudine concilianta gi sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

E. Activitatea publicl
Art. 9. - (1). Relafiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre p'ersoana

desemnatd in acest sens de conducdtorul DJST Sibiu, in condiJiile legii.
(2) . Funclionarii publici gi angajalii contractuali desemna{i sd participe la actirritii}i sau

dezbateri publice, in calitate oficiali, trebuie s6 respecte limitele mandatului de reprezentare

incredin{at de directorul executiv al DJST Sibiu.
(3) . in cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, functionarii publici gi angaiafii

contractuali pot participa la activitdJi sau dezbateri publice, avAnd obligalia de a face cunorscut

faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al DJST Sibiu.

F. Activitateapolitici

Art. 10. in exercitarea funcJiei delinute, func{ionarului public Ai personalului corLtractual

le este interzis:
a) sd parlicipe sau sa colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice



sau a organizaliilor asimilate partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la functii de demnitate pubiic6;

c) sd afigeze in cadrul DJST Sibiu insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice, a organiza\iilor asimilate parlidelor politice ori a candidalilor acestora.

G. Folosirea imaginii proprii

Aft. 11. in considerarea funcliei pe care o detine, func{ionarului public Ai personalului

contractual le este interzis sd permiti utilizarea numelui sau a imaginii proprii irr actiuni

publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum gi in scopuri electorale.

H. Cadrul relafiilor in exercitarea atribufiilor funcfiei

A11. 12. - (1). in relaliile cu func{ionarii publici gi personalul contractual din cadml DJSIT

Sibiu, precum gi cu persoanele fizice saujuridice, funcJionarii publici gi angaja{ii contracluali sunt

obligaJi sd aiba un compofiamentbazat pe respect, bund-credin!6, corectitudine gi amabilitate.

(2) . Func{ionarii publici 9i personalul contractual au obligatia de a nu aduce ,atingere

onoarei, reputa{iei gi demnitd{ii persoanelor din cadrul DJST Sibiu, precum gi persoanelor cu care

intrd in legiturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuin{area unor expresii jignitoare;

b) dezvdluirea unor aspecte ale vielii private;

c) formularea unor sesizdri sau plAngeri calomnioase.

(3) . Func{ionarii publici gi personalul contractual trebuie s6 adopte o atitudine

imparfiald gi justificatd pentru rezolvarea clard gi eficientd a problemelor care derivd din
exercitarea functiei. Functionarii publici gi personalul contractual au obligaJia si respecte

principiul egalitd{ii ceta{enilor in fala legii 9i a autoritdfli publice, prin:

a) promovarea unor solulii coerente, similare sau identice, raportate la aceeagi crategorie

de situa{ii defapt;
b) eliminarea oricdrei forme de. discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea,

convingerile religioase gi politice, starea materiald, sdndtatea, vArsta, sexul sau alte aspect,o,

I. Conduita in cadrul relafiilor interna{ionale

Art. 13. - (1). Funclionarii publici gi personalul contractual care reprezintADJST Sibiu in
cadrul unor organiza\ii internationale, institu{ii de inv6{amdnt, conferinte, seminarii gi zLlte

activitAfl cu caracter internaJional au obligalia sd promoveze o imagine favorabilS tarii 9i

institutiei pe care o reprezintd.
(2) In relatiile cu reprezentan\ii altor state, func{ionarilor publici gi arq;ajaJilor

contractuali le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte na.{ionale saur dispute

internaJionale.
(3) in deplasdrile in afara \drii, func{ionarii publici gi personalul contraclrml sunt

obligaJi s6 aiba o conduitb corespunzdtoare regulilor de protocol gi sd respecte legile gi otriceiurile

\irli gazdd.

J. Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Art. 14. FuncJionarii publici gi angajalii contractuali nu trebuie sd solicite ori sdL accr:pte

cadouri, servicii, favoruri, invitaJii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, lamiliei,
parinJilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut rela{ii de afaceri sau de naturd poli1ic6, care

le pot influen{a imparfialitatea in exercitarea func{iilor publice de}inute ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste func{ii.



K. Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15. - (1). in procesul de luare a deciziilor, func{ionarii publici gi angajaJii cotttractuali

au obligafia sd acJioneze conform prevederilor legale gi sd igi exercite capacitalea de apreciere in

mod fundamentat gi impa{ial.
(2) . Funclionarilor publici gi angajalilor contractuali le egte interzis sd promitii luarea

unei decizii de cdtre DJST Sibiu, de cdtre alt func{ionar public Ai/sau angajat contractual, precum

gi indeplinirea atribu{iilor in mod privilegiat.

L. Obiectivitate in evaluare

Art. 16. - (1). in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, fuitr;tionarii
publici 9i angajaJii contractuali au obligaJia sd asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru funclionarii publici gi personalul contractual din subordine.

(2) Funclionarii publici gi personalul contractual de conducere au obligalia si.

examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competen{ei profesionalle pentru

personalul din subordine, atunci cAnd propune ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri

sau eliberdri din funcJie, acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzAnd orice firrmii de

favoritism ori discriminare.
(3) Funclionarilor publici gi personalului contractual de conducere le este irtterzis sE

favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in func{iile publice sau contra(r:ualer pe

criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii r neconforme cu principiile trx'evdzute

de prezentul Cod.

M. Folosirea atribufiilor funcfiei definute, respectiv a prerogativelor de putere

publicl

Art. 17. - (1). FuncJionarilor publici gi personalului contractual le este intr:rzis sd

foloseasc6 atribu{iile funcliei de{inute sau prerogativele de putere publicd in alte scopuri dercdt cerle

prevdzute de lege.

(2) Prin activitatea des{bgurat6, func{ionarilor publici 9i personalului contrarctual le

este interzis sI obtind foloase sau avantaje in interes personal ori sd producd prejudicii materiaLle

sau morale altor persoane.

(3) Funclionarilor publici gi angaja{ilor contractuali le este interzis sd intervind sau sd.

influenleze vreo anchetd de orice naturd, din cadrul DJST Sibiu sau din afara acesleia, prin

folosirea poziliei oficiale pe care o deJin sau a relatiilor pe care le-au stabilit in exr:rcitarea.

func{iei.
(4) Funclionarilor publici 9i angajafilor contractuali le este interzis sb impuna altor

funcJionari publici gi/sau angajaJi contractuali sd se inscrie in organizalii sau asocia{ii, indiferenl

de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promilAndu-le acordarea unor avantaje materiale

sau profesionale.

N. Utilizarea resurselor publice

Aft. 18. - (1). FuncJionarii publici gi personalul contractual sunt obligali sll asigure

ocrotirea proprietd{ii publice gi private a statului aflata in administrarea DJST Sibiu, sd. evite

producerea oricdrui prejudiciu, acJionAnd in orice situa{ie ca un bun proprietar.

(2) Funclionarii publici gi personalul contractual au obligaJia sd fbloseascd tirmpul de

lucru, precum gi bunurile apa(inAnd DJST Sibiu numai pentru desfbgurarea activitdlilor afbrente

functiei detinute.

(3) Funclionarii publici gi personalul contractual trebuie sd propund 9i sd asigure:,



potrivit atribu{iilor care ii revin, folosirea utild gi eficientd a banilor publici, ?n conforrnLitate cu

prevederile legale.

(4) FuncJionarilor publici gi personalului contractual care desfdgoard arctivil)dti

publicistice in interes personal sau activitdJi didactice, le este interzis sd foloseascd tirnpul de

lucru ori logistica DJST Sibiu pentru realizarea acestora.

O. Participa r ea la achizif ii, concesioniri sau inchirieri

Art. 19. - (l). Orice funclionar public sau angajat contractual poale achizifiona un bun

aflat in proprietatea privatd a statului gi in administrarea sau in patrimoniul DJST Sibiu, supus

vdnzdrii, in condi{iile legii, cu excepJia urmdtoarelor cazuri:
a) cAnd a luat cunogtinJd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuJiilor de seruiciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vdndute;

b) cAnd a parlicipat, in exercitarea atribu{iilor de serviciu, la organizarea vlnzdrii bunuLlui

respectiv;

c) c6nd poate influen{a operatiunile devdnzare sau cAnd a ob}inut informa{ii lacare persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) . DispoziJiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul concesiorLdrii sau

inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului gi in administrarea DJSIT

Sibiu.
(3. Funclionarilor publici 9i angaja{ilor contractuali le este interzisd fumizarea

informaJiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului al[late in
administrarea/patrimoniul DJST Sibiu, supuse opera{iunilor de vdnzare, concesionrare sau

inchiriere, in alte condi{ii decAt cele prevdzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1 )-(3) se aplicd in mod corespunzifior 9i in cazul realiz,ltrii

tranzac\iilor prin interpus sau in situa{ia conflictului de interese.

CAPITOLUL
III Dispozifii
finale

Norme de conduita specifice unor func{ii publice sau contractuale

ArL 20. Normele generale de conduitd etica si profesionalS a funclionarilor publici gi a
personalului contractual din cadrul DJST Sibiu se completeaza cu:

a) dispoziliile Legii nr. 5312003- Codul Muncii, republicata, cu modific6rile si

completdrile ulterioare;
b) dispoziliile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, r;u

modificdrile gi completdrile ulterioare;
c) dispozi{iile Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfas<lara

activitate de control financiar preventiv propriu, aprobate prin Ordinul MFP nr. 5221200:l pentru

aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv, pentru persoanele care exercita controlul financiar preventiv propriu, cu modificdrile si

completdrile ulterioare.

Rlspunderea

Art. 21 - (1). incdlcarea dispozi{iilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinari a

func{ionarilor publici gi a personalului contractual, in condi{iile legii gi a Regulamentului intern al

DJST Sibiu.
(2) Comisiile de disciplina constituite la nivelul DJST Sibiu a.u competenJa. de a

cerceta incdlcarea prevederilor prezentului Cod gi de a propune aplicarca sanc{iunilor disciplinare



in condifiile Legii nr. 18811999 privind Statutul funcJionarilor publici, republicatd, cu modlificdriler

gi completdrile ulterioare, ale Legii nr. 5312003, republicatd, cu modificdrile si completdriler

ulterioare, precum gi a Regulamentului intern al DJST Sibiu.

(3) in cazurile in care faptele sdvArgite intrunesc elementele constitutive ale unor
infracliuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in condiliile legii.

(4). Funclionarii publici gi personalul contractual rdspund patrimonial, potrirrit legii,
in cazurile in care, prin faptele sdvArgite cu incilcarea normelor de conduitd eticd gi profesionald"

aduc prej udicii persoane I or frzice sau j uridice.

Asigurarea publicitlfii

Art. 22. Pentru informarea funclionarilor publici gi a personalului contractual dirr cadrul

DJST Sibiu, precum si a cetSlenilor, prezentul Cod de conduita se va publica pe site-ul DJST'

Sibiu.

Art. 24. La incadrarea intr-o func{ie ce face obiectul reglementarii prezentului Cod,
persoana cu atribulii de resurse umane din cadrul DJST Sibiu trebuie sa aducd la cumogtirrJa

fiecdrei persoane prevederile acestuia, sub semndturd.
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