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Nicoleta Sonia David 

 

PLAN DE INTEGRITATE 

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2022-2025 
 

Nr.

crt. 
Obiectiv specific 

Actiuni/masuri 

Indicatori 
Riscuri Responsabili Termen 

Surse de 

verificare 

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CREŞTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MĂSURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL 

INSTITUTIEI 

 

1. 

Adoptarea şi distribuirea in ca-

drul instituţiei a declaraţiei pri-
vind asumarea unei agende              

de integritate                

organizaţională; 

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea 

măsurilor de integritate la nivel naţional 
Declaraţie adoptată    

Declaraţie distribuită| 

Adoptarea unei declaraţii 

neadaptate contextului 
instituţional.     

Nivel scăzut de implicare al 

angajaţilor              

Conducerea Iulie 2022  

 

2. 

Adoptarea şi distribuirea în 

cadrul instituţiei a planului de 

integritate, urmare consultării 

angajaţilor şi a evaluării de risc 
si asigurarea resurselor necesare 

implementarii acestuia.                   

Plan de integritate   adoptat. 

Persoane desemnate pentru monitoriza-rea 

implementării planului de integritate.        

Tipuri de resurse efectiv alocate. 

Nivel scăzut de implicare al   

angajaţilor.   

Caracter exclusiv formal al 

consultării.  
Nealocarea resurselor umane si 

financiare necesare. 

Persoana 

desemnata 

Iulie 2022  

 

3. 

Evaluarea anuala a modului de 
implementare a planului si 

adaptarea acestuia la riscurile si 

vulnerabilitatile nou aparute; 

Raport de evaluare intocmit si publicat pe 
site-ul institutiei 

Plan adaptat si publicat pe site-ul institutiei, 

daca este cazul 

Caracter formal a demersului 
in absenta aplicarii efective a 

metodologiei de evaluare a 

riscurilor 

Persoana 
desemnata 

Iulie 2022  

 

4. 

Identificarea, analiza, evalua-
rea  si monitorizarea riscuri-lor 

de coruptie, precum si stabilirea 

si implementarea masurilor de 
prevenire si control al acestora. 

Registrul riscurilor de coruptie completat 
Nr.de riscuri si vulnerabilitati identificate 

Nr. de masuri de interventie 

Formarea profesionala a membrilor gru-
pului de lucru pentru aplicarea efectiva a 

metodologiei de evaluare a riscurilor 

Caracter formal a demersu-lui 
in absenta aplicarii efec-tive a 

metodologiei de evaluare a 

riscurilor 

Persoana 
desemnata 

Iulie 2022  
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5. 

Identificarea, evaluarea si 

raportarea unitara a inciden-

telor de integritate, precum si 

stabilirea unor masuri de pre-

venire si/sau control urmare 

producerii acestora; 

Rapoarte intocmite 

Nr. de incidente identificare 

Nr. si tipul de masuri de prevenire si / 

sau control luate 

Identificarea gresita a fapte-

lor ca incidente de integrita-

te 

Lipsa de relevanta a datelor 

provenita din gresita inca-

drare a incidentelor de 

integritate 

Grup de lucru 

management

ul riscurilor 

permanent  

 

6. 

Transmiterea contributiilor 

solicitate de secretariatul 

tehnic si participarea la 

activitatile de coordonare si 

monitorizare a strategiei. 

Participarea la reuniunile platformelor 

de cooperare.  

Transmiterea raportarilor anuale privind 

implementarea masurilor prevazute in 

strategie, insotita de anexele completate 

urmare a colectarii integrale a 

indicatorilor.  

Participarea la misiunile tematice de 

evaluare 

Transmiterea de date incom-

plete sau cu intirziere 

Nealocarea resurselor 

umane si financiare 

Persoana 

desemnata 

anual  

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPŢIEI ASUPRA CETĂŢENILOR 

 

1. 

Cresterea gradului de educa-

tie anticoruptie a cetatenilor 

si oficialilor publici, cu ac-

cent pe drepturile acestora in 

relatia cu autoritatile publice 

si impactul coruptiei asupra 

serviciilor publice 

Nr. si tipul de activitati de crestere a 

educatiei anticoruptie; 

Nr. beneficiarilor activitatilor de cres-

tere a educatiei anticoruptie; 

Feedback-ul dat de participanti cu pri-

vire la calitatea activitatilor de crestere 

a educatiei anticoruptie;  

Rezultatele participantilor inregistrate la 

testarile de evaluare din cadrul activita-

tilor de formare in domeniul 

anticoruptie. 

Nealocarea resurselor 

umane si financiare 

necesare. 

Nivelul scazut de participare 

si implicare; 

Caracterul formal al 

activitatilor; 

Calitatea scazuta a activi-

tatilor de crestere a educatiei 

anticoruptie. 

Persoana 

desemnata 

Iulie 2022  

 

2. 

Consolidarea profesionalis-

mului in cariera personalului 

din sectorul public, inclusiv 

prin aplicarea efectiva a me-

Numarul institutiilor publice care au 

realizat evaluarea personalului; 

Numarul oficialilor publici evaluati; 

Evaluarea formala a oficia-

lilor publici; 

Nealocarea resurselor uma-

ne si financiare necesare. 

Conducerea 

institutiei 

permanent  
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canismelor de evaluare a per-

formantelor, evitarea numi-

rilor temporare in functiile 

publice de conducere, trans-

parentizarea procedurilor de 

recrutare in sectorul public si 

asigurarea stabilitatii functiei 

publice. 

Numarul si tipul masurilor dispuse 

urmare evaluă-rilor realizate; 

Numarul posturilor de conducere 

ocupate cu titlu permanet;  

Procentul posturilor de conducere 

ocupate cu titlu permanent prin rapor-

tare la numarul total al posturilor de 

conducere din institutie; 

Numarul si tipul de masuri luate in ve-

derea asigurarii vizibilitatii anunturilor 

aferente procedurilor de recrutare.  

 

3. 

Asigurarea unei protectii 

efective a cetatenilor care 

sesizeaza presupuse 

incidente de integritate 

savarsite de furnizorii de 

servicii publice 

Nr de sesizari referitoare la incidente de 

integritate solutionate; 

Procentul sesizarilor referitoare la 

incidente de integritate raportat la 

numarul total de sesizari inregistrate la 

nivelul institutiei; 

Masuri luate urmare sesizarilor 

Neaplicarea efectiva a ma-

surilor de protectie; 

Nealocarea resurselor uma-

ne si financiare necesare; 

Necorelarea datelor referi-

toare la sesizarile care s-au 

aflat pe circuitul de solutio-

nare al mai multor institutii. 

Conducerea 

Persoana 

desemnata 

permanent  

 

4. 

Formarea unei culturi civice 

de confruntare a fenomenului 

coruptiei ,,mici’’, inclusiv 

prin utlizarea noilor 

tehnologii (de exemplu, 

social, media) 

Nr. de sesizari transmise de cetateni; 

Nr. si tip de canale utilizate; 

Nr. de campanii de constientizare 

organizate; 

Nr. activitati de educatie a publicului; 

Nr. materiale educative diseminate; 

Nr. de mesaje preventive (postari) 

publicate pe canalele institutionale de 

comunicatie online. 

Nealocarea resurselor uma-

ne si financiare necesare; 

Neimplicarea cetatenilor in 

demers; acces limitat la 

internet; 

Lipsa specialistilor in dome-

niul comunicarii online. 

Conducerea 

Persoana 

desemnata 

permanent  

 

Intocmit, 

Radu Pau 


